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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 121-عقد سنوي  نوع الوظيفة فني ثالث مسمى الوظيفــــة

 غير محدد الفئة الوظيفية وزارة الشباب الدائرة

 غير محدد المجموعة النوعية الهندسيةمديرية الشؤون  الادارة/المديرية

قسم الخدمات والصيانة  القسم/الشعبة

 الهندسية

 لا يوجد المستوى 

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

 فني ثالث/كهرباء المسمى القياس ي الدال  مسق سيئر 

 فني ثالث الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

تقع الوظيفة في قســــــــــــــم اة دمات وال ــــــــــــــيانة الهندســــــــــــــية  ــــــــــــــمن مديرية الشــــــــــــــ و  الزراعية التا عة ل  دارة الب ية التحتية 

افق  والمر

 

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

تختص الوظيفة بتنفيذ أعمال الصيييييييييييييانة الدورية وال ارئة لان مة والشييييييييييييب ات الآهربائية  ي ااباة  واا شيييييييييييي ت واا ع  التا عة 

التوزي  والأجهزة وااولدات الآهربائية لوحات متها. وتشيييييييما مهامها فحص وت مي  لوزارة الشيييييييباب لايييييييمان كفاءة تشييييييي يلها وسييييييي  

وتتب  الأع ال وإصيييييييييي حها وفا سجراءات السيييييييييي مة العامة. كما تتاييييييييييمن ااءييييييييييراا الفني عل  التمديدات واا يييييييييياءة  ي الفعاليات 

 وري.ا الرئيس ااباءر  ش ا يوم  ودتحت اءرا والأةش ة الشبابية، ومتا عة الاحتياجات من الق   وااستلزمات الآهربائية

 المهام و الواجبات المس وليات الرئيسية .3

 المهام التف يلية والمس وليات                    

يتفقد ااباة  واارافا التا عة للمدينة من الخارج والداخا وي ري عمليات الصيانة ال زمة  ش ا يوم  ويقوم    .1

 بأعمال الت ديدات المختلفة 

 والتوصي ت الآهربائية ويا   صيانتها حس  مقتض ى الحاجةيعما عل  تفقد التمديدات  .2
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ارير يشرا عل  حسن تنفيذ سجراءات صيانة الآهربا ااتلفة وفا العقود اابرمة م  الجهات الخارجية ااعنية ويرع التق .3

 ال زمة بهذا الخصوص سل  الرئيس ااباءر.

 عة لها.باء  ي ااباة  واارافا واامل ات وااوجودات التا يعلم اادارة فورا عن أي م ح ة تتعلا  س مة وأمن الآهر  .4

 يحافظ عل  ءرو وقواعد الوقاية والس مة العامة. .5

  يعما عل  الاست ابة الفورية لاع ال ال ائة وخاصة اا ع  الريا ية. .6

 مكونات الوظيفة .4

 العملات الات   4.1

 التكرارمدى  جهات ومستوى الات ال الات ال ماهية وغرض 

اسييييييييييييييت م ااهيييييييام اليوميييييييية، رف  تقيييييييارير  -

الصييييييييييييييييييييييييييييييانيييييييية، اابيييييييي   عيييييييين الأعيييييييي ييييييييال 

 .الجسيمة، وطل  ق   ال يار

 يوم  / عند الحاجة - رئيس قسم الآهرباء / ااهندس ااشرا      -

توزي  أدوار العمييا اايييداة ، السيييييييييييييي ميية  -

ااهنيييية ااتبيييادلييية، والتعييياون  ي سصيييييييييييييي   

 .الأع ال الآبيرة

الفنيون وااسيييياعدون  ي )زم ء العما ) -

 نفس القسم

 يوم  -

اسييييييييييييييييتييي م أدوات اليييحيييميييييييايييييييية اليييفيييرديييييييية،  -

وصيييرا الق   وااسيييتلزمات الآهربائية 

 .ااعتمدة

أسييييييييييييبو ي / عند  - قسم الس مة العامة وااستودعات -

 الحاجة

ااتيييييا عييييية الفنيييييية ااييييييدانيييييية أو معييييياينييييية  -

 .عدادات وخ وط الت ذية الرئيسية

مثا )ردة / جهات خارجية الشركات ااو  -

 (ءركة الآهرباء

عنييييد الاييييييييييييييرورة  -

 القصوى 

 المتطلبات الذهنية ةحل مشكلات العمل. 4.2                

 القدرة عل  تتب  ااش لة من أثرها ال اهري )كالانق اع أو الهبوط  ي الجهد(و   التحليا اان ق  وتشخيص الأع ال -1

 .باستخدام التسلسا اان ق  وأجهزة القياسللوصول سل  مصدر الع ا الأساس ي 

لع مات الدقة  ي قراءة المخ  ات الآهربائية، وتمييز الألوان والرموز، وم ح ة ا :التركيز العالي والانتباه للتفاصيا -2

 .الدقيقة كارتفاع الحرارة أو الروائح أو الأصوات غير ال بيعية  ي اللوحات

؛ بتوق  المخاطر قبا البدء بالعما، والالتزاالو   سدراك المخاطر وتقييم الس مة -3
ً
م الذهني تفآير الاستباقي لاسوأ دائما

 .الصارم بإجراءات العزل والتأريض لحماية النفس والآخرين

لقدرة عل  الاتزان الذهني لاتخاذ قرارات سريعة وصحيحة عند وا :السرعة والهدوء  ي الاست ابة للمواقف ال ارئة -4

 .انق اع مفاجئ للتيار أثناء الأةش ة والفعاليات الشبابية حدوث ماس كهربائ  أو

ص   القدرة عل  تقدير حجم الاحتياجات من ااواد وااعدات، ومُفا لة خيارات اا و  التفآير السليم  ي سدارة ااوارد -5

 .)ت يير ق عة أم صيانة اا ون( بما يحقا الس مة واستمرارية التش يا بأقا ت لفة
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 العمل وتأثيرهمجال  4.3

فحص وت ميا اللوحات الآهربائية وءب ات الت ذية، مما يؤثر  وت  ية و صيانة وإدارة أن مة القوى ولوحات التوزي  -1

 .مباءرة  ي حماية اا ش ت من مخاطر الحرائا واااس الآهربائ  والحفاظ عل  الأصول وااعدات الثمينة

بية، شما صيانة وت هيز كشافات اا ع  المجمعة وااراكز الشبابما ي العامةالعناية بأبراج س اءة اا ع  واانارة  -2

 .مما يامن استمرارية الفعاليات والب ولات الريا ية والشبابية والليلية دون توقف أو سل اء

مما  ،(UPS) امان جاهزية مولدات ال اقة وأجهزة عدم انق اع التيارل تش يا أن مة ال وارئ وااولدات الاحتياطية -3

 .يؤمن الت ذية البديلة الفورية عند الأع ال ويمن  سرباك الأةش ة والزيارات الرسمية

مما يوفر بيئة آمنة للجمهور والرواد ويمن  الصعا أو  ت هيز التوصي ت ااؤقتة والدعم اللوجستي للمهرجانات -4

 .الحوادث الآهربائية أثناء الاكت اظ

در  ي مما يسهم  ي سطالة العمر الافتراض ي لاجهزة و بط الت اليف بتقليا اله ردسجراء الصيانة الوقائية وإدارة ااوا -5

 .ال اقة وااص حات اا لفة

 ال عوبة والتعقيد  4.4

 تتسم الوظيفة بدرجة صعوبة متوس ة سل  عالية لتداخا المجهود البدة  الشاق  ي ال روا اايدانية والارتفاعات م  الخ ورة

حما الآهربائية الآبيرة. ويآمن تعقيدها  ي التحدي الذهني لتشخيص الأع ال المخفية  ي الأن مة ااتعددة، وتالعالية للجهود 

 .  ط سص حها  سرعة قياسية أثناء الفعاليات لامان الس مة العامة

افية 4.5     المس ولية الاشر

 أعداد الموظفي  درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسي 

   

 

 المجهود البدني 4.6            

 ال سبة اائوية من وقت العما نوعية المجهود البدة  )ءدة المجهود البدة (

%20 جالس  

%30 واقف  

%30 مت ول   

%20 متسلا  

 ظروف العمل  4.7                

 ال سبة اائوية من وقت العما بيئة العما

%20 مخاطر  

ااآت (ظروا عادية )داخا   40%  

%40 ظروا غير عادية )خارجية(  
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 واة برات العملية  العلميةالم هلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات  شغال الوظيفة )اةحد الأدنى من الم هلات العلمية واة برات   5.1

 الم هل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، اةخ( 5.1.1

 أي تخصص تا   للهندسة الآهربائية. دبلوم كلية م تم  هندسة كهربائية أو

 

 اة برة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة اة برة العملية  نوع اة برة العملية ومجالها 

 خبرة ذات ع قة بالوظيفة

 

 

 أقا من خمس سنوات

ة التدريب الفني أو الإداري أو التخ ص ي المطلوب )ويق د التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهن   5.1.3

 معينة قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 دورة تدريبية  ي م ال الس مة العامة
 

 

 

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  اتقا مستويات  وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

 التركيبات الكهربائية - الكفايات الفنية

 خبرة بأنظمة اةجهد المنخفض والمتوسط -

 تحليل المكلة وتقديم حلول سريعة وآمنة -

 فهم الرموز الكهربائية والم ططات -

 الاتجابة الفورية للأعطال الطارئة -

 متوسط -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

************ ************* 

لعامة ا الكفايات -

)السلوكية 

 والإدارية(

 العمل بروح الفريق -

 تنمية الذات -

 التكيف -

 المعرفة الرقمية -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -
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 الابداع والابتكار -

 انات والمعلوماتيادارة الب -

 المساءلة -

 التركيز على الأهداف -

 نحو متلقي اة دمةالتوجه  -

 حل المشكلات -

 واصل الفعالتالات ال وال -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

افقات .6 -  المو
-  

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


